OFFRE D’EMPLOI

Créée en 1973, I' Association (¢ Le Bois I’ Abbesse » (330 salariés) met en ceuvre aujourd’hui
1 | I prés de 600 accompagnements auprés de personnes en situation de Handicap dans le
I'EBOlSI' ABBESSE département de la Haute-Marne (52).

ASSOCIATION

Direction Générale
Chemin de I'Argente Ligne
52100 SAINT-DIZIER

Tél.: 03.25.96.04.00 Elle recrute pour son secteur :
Fax : 03.25.96.04.04 . -, -, . .
secretariat.dg@bois.|-abbesse.fr Travail Protégé et Insertion Professionnelle

UN DIRECTEUR ADJOINT ESAT (H/F)

Au secteur Travail Protégé et Insertion Professionnelle de Saint-Dizier (52100),
Poste & pourvoir dés que possible en CDI & temps plein (forfait jour)
Salaire de base temps plein de 387 1.05 € a 4806.39€ Brut Mensuel (selon expérience)
Convention Collective 15 Mars 1966

Formation de niveau 7 anciennement niveau 1 (MASTER, CAFDES ou équivalent)
Spécialisée si possible en gestion des établissements sanitaires et sociaux, ingénierie de projet,
communication, formation ou administration...
Connaissance du secteur médico-social exigée
MISSIONS

Dans le cadre des orientations associatives et des objectifs définis par la Direction Générale, sous I'autorité du
Directeur de secteur et en lien avec le(s) Chef(s) de Service, le Directeur Adjoint ESAT (H/F) exercera les missions
suivantes :

e Management direct ou indirect des équipes du secteur Travail Protégé et Insertion Professionnelle, y compris
chefs de services

e Assurer le suivi de 'activité sociale et économique de 'ESAT et mettre en ceuvre le plan de transformation des
ESAT

e Organiser et piloter 'activité de production des ateliers, en assurant le suivi des délais, des colts et I'amélioration
continue de la qualité ;

e Elaborer, mettre en ceuvre, évaluer et actualiser des contrats de soutien et d’aide par le travail

e Veiller au respect et au suivi des procédures, des régles de sécurité et & la mise en ceuvre des recommandations
de bonnes pratiques de I'ANESM Participation & la vie institutionnelle

e Contribuer au développement des activités de 'ESAT en adaptation avec les capacités de production des ateliers
et des travailleurs ;

COMPETENCES

e Coordonner I'accompagnement des travailleurs handicapés : élaboration et mise en ceuvre des projets
personnalisés, des dispositifs de formation, d’insertion professionnelle et sociale ;

® Respect, mise en ceuvre et contrdéle de I'application des régles et procédures associatives (sécurité, hygiéne,
organisation, discipline, etc.)
e Rédaction d’écrits professionnels et utilisation de I'outil informatique

| POUR POSTULER

Candidatures (CV et lettre de motivation) & envoyer dés que possible et avant le 31/03/2024
En précisant le numéro d’offre OE/2024DG02
par mail: recrutement@bois-I-abbesse.fr

Fait & Saint-Dizier, le 19/12/2023
Philippe BOSSOIS
Directeur Général

Cadre réservé au pdle R.H. N° offre : OE/2024DG02


mailto:recrutement@bois-l-abbesse.fr

